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MOT DE LA PRESIDENTE

Bonjour a toutes et a tous,

L'année qui se termine a été marquante. J'aimerais d’abord exprimer
mes meilleurs remerciements aux membres, aux partenaires et a
I'équipe pour leur fidélité envers l'organisation. Sans l'apport de
chacune et chacun, les projets ne pourraient se développer et nous
faire rayonner. Je suis trés fiére de vous représenter et de vous
remercier chaque fois que j'en ai l'occasion. Ensemble, nous faisons
face a des défis qui nous rendent plus forts.

Un tour de roue a été fait depuis 'embauche de la direction générale.
Cette année a permis de consolider son role et ses responsabilités en
plus d’améliorer certaines procédures. Merci Emilie et merci a toute
I'équipe pour son engagement dans les projets et pour la réalisation
de nombreuses initiatives porteuses.

La continuité du déploiement des centrales de prét d'équipements,
des accompagnements auprés des professionnels en loisir municipal,
de la mise en ceuvre d’actions en loisir culturel, des finales locales et
régionales de Secondaire en spectacle, des activités d’initiation en
sport adapté, du Festival plein air d’automne et d’hiver, des
accompagnements pour ['amélioration des cours d’école, de la
promotion des défis nationaux ainsi que des actions en valorisation
des officiels, ne sont la que quelques exemples des actions déployées
par notre équipe au quotidien sur le territoire bas-laurentien.

A titre de présidente du conseil d’administration, je tiens a remercier
monsieur Bastille de m’avoir donné I'occasion de relever ce beau défi.
Un de mes objectifs était de rendre plus visible Loisir et Sport Bas
Saint-Laurent. J'ai visité et participé a plusieurs activités dont le
Festival plein air. J’ai méme fait une mise au jeu au Tournoi de hockey
BMO de Rimouski, une premiére pour moi!



Merci a toute I'équipe des comités ressources humaines, gouvernance
et audit pour votre assiduité et votre professionnalisme tout au long
de 'année. C’est un beau travail qui mérite d’étre souligné.

En regardant vers l'avant, je vois plein de possibilités dans la
prochaine année. Ensemble, avec la direction, les employés dévoués,
les membres et nos précieux partenaires, nous continuerons a
innover, a créer et a inspirer, afin de faire de notre communauté un
lieu ou chacun peut vivre des expériences de loisir et de sport saines,
sécuritaires et de qualité.

En terminant, je remercie nos partenaires financiers et collaborateurs
locaux, régionaux et nationaux. Mes sincéres remerciements a tous
nos membres qui nous appuient et avec qui nous avons le plaisir de
travailler.

Mes meilleures salutations,

Q—M- \k—"\m-\\cw%

Anne Mailloux , présidente




Chers partenaires, membres et collaborateurs,

L'année qui s’achéve aura marqué un tournant important pour notre
organisation. Pour la premiére fois de notre histoire, nous avons amorcé un
processus structuré de planification stratégique, nous permettant de réfléchir
collectivement a notre vision, nos priorités et les chantiers porteurs qui
guideront nos actions pour les prochaines années. Cette démarche a pris tout
son sens lors de notre tout premier lac-a-I'épaule, un moment fort et
mobilisateur qui a révélé la richesse des idées, la cohésion de notre équipe et
'engagement indéfectible de notre conseil d’'administration.

Dans ce méme esprit de structuration, nous avons procédé a I'élaboration d’'une
politique salariale équitable et transparente, un jalon essentiel pour valoriser le
travail de notre équipe, tout en assurant une saine gestion organisationnelle.

Malgré ces avancées, 'année a également été teintée d’'une certaine insécurité,
notamment en raison du contexte de renouvellement de I'ensemble de nos
ententes de financement avec les différents ministéres. Cette incertitude a
exigé de nous une grande capacité d'adaptation et un sens aiguisé des
priorités.

Je tiens a souligner la contribution exceptionnelle de notre équipe : dévouée,
ouverte et dynamique, elle a su faire preuve de professionnalisme et de
résilience a chaque étape. Je remercie également notre conseil
d’administration, un pilier solide et engagé, toujours présent pour nous soutenir
et veiller au respect de nos orientations stratégiques.

C'est avec confiance et fierté que nous vous présentons ce rapport annuel,
reflet d’'une année de transition, d’'apprentissage et de consolidation.

Bt ar

Emilie St-Pierre, directrice générale




Anne Mailloux Richard Rancourt Bernard Tessier

Présidente Vice-président Secrétaire-trésorier
Loisir - District Scout Est-du- Loisir - Carrefour 50+ du Selolits o AeEeIeeliol) (e SeTIelS
Québec Québec de quilles de I'Est-du-Québec
Comité gouvernance, Comité audit

Comité gouvernance,
éthique et déontologie, et
élection

éthique et déontologie

Lise Bossé Manolya Tukeli Louis-Marie Bastille
Sport - Association régionale Education - Cégep de Municipal - Municipalité de
de patinage artistique de Riviére-du-Loup Saint-Modeste

I'"Est-du-Québec

Comité audit Comité ressources Comité audit

humaines

Ariane Parent Maude St-Pierre Maggie Lapierre
Administratrice Administratrice Loisir personnes
indépendante indépendante handicapées - Répit loisir
autonomie
Comité ressources Comités ressources

humaines humaines Comité gouvernance,

éthique et déontologie, et
élection

En annexe : Tableau d'assiduité des membres du conseil d'administration depuis la derniére assemblée générale



Directrice générale Responsable de la gestion Conseillere en loisir
financiére et administrative

4
)

Conseillére en loisir Conseillére en loisir

Conseillére en
développement du plein air

Conseillere en sport Chargé de projet Agent en sport
(départ mai 2024)

Conseiller en loisir
(départ juin 2025)



MEMBRES ET PARTENAIRES

MEMBRES POUR L’ANNEE 2024-2025
Du ler avril 2024 au 31 mars 2025

© INSTITUTIONS SCOLAIRES

e Centre de services scolaire des Monts-et-Marées ¢ Université du Québec a Rimouski
e Centre de services scolaire des Phares e Cégep de Rimouski
e C.S Eastern Shores

Cégep de Riviéere-du-Loup

5 ORGANISMES DE LOISIR

Association des services de loisir en institution, région o Evénements Gaspesia
Bas-Saint-Laurent/GIM 01/11 e Sentier international des Appalaches
PARC Bas-Saint-Laurent

District Scouts Est-du-Québec

? 2 ASSOCIATIONS SPORTIVES

RSEQ - Est-du-Québec e Curling e Natation e Soccer
Athlétisme  Equitation  Natation artistique e Taekwondo
Badminton e Escrime e Patinage artistique e Tiralarc
Ballon sur glace ¢ Golf e Patinage de vitesse e Rugby
Baseball ¢ Gymnastique e Quilles

Basketball e Judo e Skide fond

'|7 ASSOCIATIONS DE LOISIR POUR LES

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Association de personnes handicapées L'Eveil des Basques de Trois-Pistoles
Association des handicapés gaspésiens

Association des personnes Accidentées Cérébraux Vasculaires, Aphasiques et Traumatisées Cranio
Cérébrales Bas-Saint-Laurent

Association des personnes handicapées du Kamouraska-Est

Association des personnes handicapées visuelles du Bas-Saint-Laurent

TDL Bas-Saint-Laurent

Association Entre-Amis du Témiscouata

Santé mentale Québec

Association pocatoise des personnes handicapées

Centre de vacances et d'apprentissage loisir Saint-Cyprien

Les Alcyons de Mont-Joli



MEMBRES ET PARTENAIRES

(SUITE) ASSOCIATIONS DE LOISIR POUR LES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

¢ Rayon de partage en santé mentale (Amqui)

¢ Regroupement des Dynamiques de Rimouski

¢ Répit-Loisirs Autonomie

e Ski adapté des Basques

e Société canadienne de sclérose en plaques - section Bas-Saint-Laurent
e Camp Canawish

O(0 MUNICIPALITES

MRC DES BASQUES (9/11)

Notre-Dame-des-Neiges ¢ Sainte-Francgoise ¢ Sainte-Rita
Saint-Clément e Saint-Jean-de-Dieu ¢ Saint-Simon-de-Rimouski
Saint-Eloi ¢ Saint-Médard ¢ Trois-Pistoles

MRC DE KAMOURASKA (15/17)

Kamoura.\ska e Sainte-Anne-de-la-Pocatiére  ° :in:—gacér?e
La Pocatiere « Sainte-Héléne-de-Kamouraska Sa:rr:t-PzisliCSpe S
Mont-Carmel C s o int- -de-

i : Sa!nt Gabnel. Lalemant ¢ Saint-Bruno-de-Kamouraska
Saint-Alexandre-de-Kamouraska o gaint-Germain-de-Kamouraska , ey e
Saint-André-de-Kamouraska e Saint-Onésime-d'xworth

MRC DE LA MATANIE (8/11)

e Baie-des-Sables e Saint-Léandre e Sainte-Paule
e Matane ¢ Saint-René-de-Matane ¢ Saint-Jean-de-Cherbourg
e Saint-Adelme e Saint-Ulric

MRC DE LA MATAPEDIA (12/18)

Amqui e Saint-Noél ¢ Saint-Vianney
Lac-au-Saumon ¢ Sainte-Iréne ¢ Saint-Zénon-du-Lac-Humqui
Saint-Cléophas ¢ Saint-Léon-le-Grand e Sayabec

Saint-Damase ¢ Saint-Moise ¢ Val-Brillant

MRC DE LA MITIS (11/16)

La Rédemption e Price ¢ Saint-Gabriel-de-Rimouski

Les Hauteurs e Saint-Donat ¢ Saint-Octave-de-Métis
Métis-sur-Mer e Sainte-Flavie ¢ Sainte-Angéle-de-Mérici

Sainte-Luce

Mont-Joli



(SUITE) MUNICIPALITES

PARTENAIRES ET BAILLEURS DE FONDS

Ministére de I'Education
P b
Québec

Ministére de la Culture et des Communications

Ville de Rimouski Centre de services scolaire MRC de La Mitis

Collége Notre-Dame des Phares MRC Les Basques

. . Centre de services scolaire MRC de La Matanie
Centre de services scolaire de
du Fleuve-et-des-Lacs

Kamouraska—Riviére-du-Loup e Gl R
MRC du Kamouraska MRC de Riviére-du-Loup

Centre de services scolaire des AT
MRC de La Matapedia MRC du Témiscouata

Monts-et-Marées
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COMMUNICATIONS ABONNEMENTS

20 infolettres 1 580 Abonnements infolettre

25 infolettres ciblées 3 7377 facebook de Loisir et Sport
7 800 facebook IDQ-Est-du-Québec
1 20 0 facebook Secondaire en spectacle
255 instagram de Loisir et Sport

35 communiqués de presse

EVENEMENTS

POPULATIONNELS
+ 4 800 participants

9 SUBVENTIONS VERSEES

FORMATIONS
BENEVOLES

IMPLIQUES DANS NOS EVENEMENTS

+ 425 bénévoles

6 EXPERTISE-CONSEIL

] NOTRE ANNEE EN CHIFFRES
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NOS REALISATIONS

FINANCEMENT &
PROMOTION

Programme PAFILR: soutien a 63 projets, totalisant
280 650 $. Projets visant 'aménagement de parcs,
I’'amélioration d’infrastructures ainsi que I'achat de
matériel sportif et de plein air;

Promotion de la Journée nationale du sport et de
I'activité physique via nos réseaux sociaux/infolettre a
I'aide des outils promotionnels réalisés par le ministére
de 'Education;

Déploiement du Défi chateau de neige dans la région;

Création d’'un comité régional en collaboration avec la
Faculté de médecine de I’'Université Laval, portant sur
I'intégration du jeu risqué dans les écoles. Un projet
pilote a été amorcé afin de documenter les initiatives
en cours dans le Bas-Saint-Laurent et d’évaluer leurs
retombées.

Gestion régionale de la Mesure 1.4, visant a favoriser la
pratique réguliére d’activités physiques chez les éléves
du préscolaire, du primaire et du secondaire. Les
projets soutenus ont permis la mise en place d’activités
parascolaires au primaire, I'acquisition de matériel de
pickleball et 'achat d’équipements sportifs et de plein
air.

ACTIVITE PHYSIQUE

Soutien a 63 projets totalisant
280 650 $ dans le cadre du
programme PAFILR;

Projet pilote en collaboration
avec I'Université Laval

Des rencontres contribuant
aux échanges sur les enjeux
régionaux, aux partages de
bonnes pratiques et a la mise
en commun d'initiatives visant
a promouvoir un mode de vie
physiguement actif dans la
région.
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en loisir et en sport du Bas-Saint-Laurent.

| NOS REALISATIONS

» Offre de quatre formations en gouvernance abordant
les roles et responsabilités des administrateurs, la
tenue des livres et registres ainsi que les réeglements
généraux. Ces formations ont été animées par un
avocat spécialisé en OBNL. Au total, 52 personnes ont
été formées.

e Journée internationale des bénévoles : promotion de la
journée via nos réseaux sociaux et infolettre et
poursuite du projet de reconnaissance et de
valorisation I'« Elan bénévole »

o Diffusion et promotion du Prix du bénévolat en loisir et
en sport Dollard-Morin, participation a la remise du prix
a notre lauréat régional.

 Participation a I'animation et au déploiement du projet
La gouvernance en bénévolat, en collaboration avec le
Réseau des URLS.

e Promotion de différentes formations offertes par nos
partenaires pour les bénévoles.

e Conception et animation de la formation "Réussir sa
demande de subvention”, visant a outiller les
intervenants du milieu dans la rédaction et le dépo6t de
demandes efficaces auprés des programmes d’aide
financiére.

Offrir un accompagnement aux bénévoles par des formations et des services-conseils,
notamment en gouvernance et honorer I'implication des bénévoles des organisations

EN LUMIERE

Offre de 4 formations en
gouvernance ;

Félicitations a notre
récipiendaire du volet
régional au prix du bénévolat
en loisir et sport Dollard-
Morin, M. Christian Pelletier
de Riviére-du-Loup;

Conception et animation de
la formation "Réussir sa
demande de subvention"
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NOS REALISATIONS

CAMPS DE JOUR

CONCERTATION &
ACCOMPAGNEMENT

» Organisation du Rassemblement bas-laurentien des camps a Riviére-du-Loup, en collaboration
avec 5 professionnels en loisir, réunissant une trentaine de gestionnaires de camps.

o Contribution de 22 000 $ pour ’'embauche d’une ressource intermunicipale dans les 8 MRC, en
collaboration avec les partenaires locaux. Ce projet a soutenu le personnel de 65 camps de jour
dans la gestion de groupes d’enfants avec des besoins particuliers.

» Collaboration avec le CISSS du Bas-Saint-Laurent pour désigner des ressources pivots internes
soutenant les huit ressources spécialisées intermunicipales, notamment lors d’interventions
complexes.

» Projet pilote en collaboration avec COSMOSS Bas-Saint-Laurent pour une formation avancée aux
animateurs, répondant aux besoins d’intégration des enfants a besoins particuliers, de
signalements a la DPJ et d’animation par le livre. La formation, offerte dans 3 MRC, a réuni plus de
42 animateurs.

« Accompagnement de 4 camps de jour pour obtenir la certification de I'’Association des camps du
Québec, dans le cadre du projet pilote "Service d'accompagnement et de soutien a la sécurité des
camps", en collaboration avec 'ACQ.

« Elaboration d’un portrait régional des camps de jour a partir du recensement provincial, puis
présentation aux municipalités et partenaires locaux.
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occasions de bouger.

75 organisations mobilisées dans les différents comités de
pilotage actifs favorisant la mise en place de 75 points de
services dont 37 en opération en mars 2025 et 38 pour la
prochaine saison estivale.

192 intervenants et/ou organismes impliqués dans
I'établissement et I'exploitation des points de service.

Soutien financier au projet de développement régional en
sport adapté - Les Chevaliers de I'Est.

Achat d’équipement pour améliorer I'accés a des
infrastructures de loisir pour les personnes handicapées
notamment des équipements nautiques au Centre
touristique du Grand Lac Ferré

Soutien financier au Carrefour 50+ du Québec pour leur
projet régional de développement du pickleball

Contribution de 35 % des colits d’achat de 4 BoxUp (Casier
connecté en libre-service) dans 3 municipalités
(Packington, St-Jean-de-la-Lande, Riviére-du-Loup).

Accompagner les communautés dans des projets visant a rendre accessibles a la
population des équipements sportifs, récréatifs et adaptés pour augmenter les

EN LUMIERE

Plus de 750000 $
redistribués dans le cadre de
la démarche

75 points de service sur les
quelques 400 établis a
I'échelle du Québec

192 intervenants et/ou
organismes impliqués dans
I'établissement et
I'exploitation des points de
service.



| NOS REALISATIONS

COMMUNICATIONS
- =

DIFFUSION ET
RAYONNEMENT

Implication dans la mise en ceuvre de Parcours, une nouvelle plateforme de gestion
et d’évaluation des inventaires de parcs et d’espaces récréatifs et sportifs.

Participation active au Groupe de travail Réseau - communication afin d’assurer le
partage d’expertises et I’'harmonisation des actions de communication a I'échelle
provinciale

Publications fréquentes sur nos médias sociaux dans le but de promouvoir les
activités de loisir, de sport, de plein air et de loisir culturel ainsi que les bons coups de
nos membres;

Production d’une infolettre bimensuelle et d’infolettres thématiques qui rejoignent
prés de 1600 abonnés;

Production de divers visuels a I'aide de la plateforme Canva pour 'ensemble des
dossiers.

Contribution a la mise en ceuvre de la campagne grand public pour le déploiement du
programme circonflexe dans la région, visant a faire connaitre les points de service et
a promouvoir I'accés gratuit au matériel de plein air.



| NOS REALISATIONS

Développer, accompaghner et soutenir des initiatives en loisir culturel avec et auprés
de nos partenaires.

Trois projets ont été soutenus grace au Fonds Jeunesse octroyé par le Secrétariat a la jeunesse.
Collaboration avec Culture Bas-Saint-Laurent afin de demeurer complémentaires dans nos approches.

Soutien aux Amies conteuses : un montant de 1500$ est octroyé pour soutenir les bénévoles et acheter
de nouveaux livres de contes.

Promotion de la Semaine des bibliothéques publiques du 19 au 26 octobre 2024.

Implication dans le partenariat de diffusion avec Culture pour tous, pour la promotion des Journées de la
culture.

Tenue d’une formation sur mesure sur la lecture a voix haute : Donner de la voix a la lecture, en
collaboration avec Nicole Testa.

Implication dans le dossier Secondaire en spectacle en prévision du Rendez-vous panquébécois a Amqui
en 2025. Un montant de 2 000 $ est octroyé a I'événement pour I'organisation de formation en loisir
culturel.



| NOS REALISATIONS

Implication a la coordination du Rendez-vous
panquébécois de Secondaire en spectacle en plus
d'assurer le leadership du comité de partenaires.

Participation au Rendez-vous panquébécois de
Secondaire en spectacle a Thetford Mines du 30
mai au 2 juin 2024. La délégation du Bas-Saint-
Laurent était formée de 60 participants et
accompaghnateurs.

Tenue de trois rencontres par secteur (est et ouest)
en vue d’organiser deux finales régionales de
Secondaire en spectacle.

Pour I'édition 2024-2025, 16 écoles incluant environ
250 jeunes ont participé au programme, dont
environ 50 lors de la finale régionale du secteur est
a Rimouski et 45 lors de la finale régionale du
secteur ouest a Cabano.

Participation aux rencontres mensuelles des
coordonnateurs régionaux et aux rencontres de
chef de délégation en vue de participer au RVPQ
2024 a Thetford du 30 mai au 2 juin.

Assurer la coordination de la délégation régionale pour les finales locales et
régionales ainsi que le Rendez-vous panquébécois de Secondaire en spectacle.

EN LUMIERE

e Implication a la coordination
du RVPQ Secondaire en
spectacle en plus d'assurer le
leadership du comité de
partenaires.

e 16 écoles incluant environ
250 jeunes ont participé au
programme, dont environ 50
lors de la finale régionale du
secteur Est a Rimouski et 45
lors de la finale régionale du
secteur Ouest a Cabano.



| NOS REALISATIONS

LOISIR MUNICIPAL

Soutenir la formation, la mobilisation et la concertation des municipalités du
territoire et rendre accessibles des formations de qualité.

Accompagnement de 9 nouveaux professionnels en loisir municipal dans I'exercice de
leurs fonctions.

Présentation de la mission et des services de Loisir et Sport Bas-Saint-Laurent aux
étudiants en gestion et intervention en loisir du Cégep de Riviére-du-Loup.

Coordination d’'un sous-comité provincial en collaboration avec les autres URLS, visant a
bonifier les outils et 'accompagnement offerts aux professionnels en loisir municipal en
milieu rural.

Participation au comité consultatif de la politique jeunesse et du conseil jeunesse
intermunicipal de la MRC de Rimouski-Neigette.

Participation aux deux Journées régionales de I'’Association des professionnels en loisir
municipal (APLM) et présentation des projets en cours de Loisir et Sport Bas-Saint-
Laurent.

Participation aux tables de concertation en loisir municipal dans les huit territoires de
MRC, dans le but de créer des liens avec les services de Loisir et Sport Bas-Saint-Laurent
et d'informer les professionnels en loisir des projets en cours.
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offre de service.

Organisation des Ateliers de loisir. Au total, 40 ateliers ont
été offerts auprés d’organismes de personnes handicapées
et classes scolaires avec des éléves a besoins particuliers,
pour un total d’environ 600 participants.

Projet On bouge et on s’adapte! visant a sensibiliser les
jeunes dans les écoles, a rejoint 7 écoles et environ 200
jeunes.

Promotion et formation sur les innovations en loisir adapté
et sur le plein air inclusif a des étudiants en gestion
d’intervention en loisir du Cégep de Riviére-du-Loup et des
étudiants en kinésiologie de I’'Université du Québec a
Rimouski.

Organisation de la Tournée A vos marques! en collaboration
avec AlterGo qui s’est tenue le 22 mai 2024 ayant rejoint
plus de 180 participants.

Programme de soutien financier en accompagnement en
loisir des personnes handicapées: 222 926 $ ont été versés
a 46 organismes et municipalités qui ont pu rejoindre
environ 480 personnes avec des besoins
d’accompagnement.

Programme Pour du loisir et du sport inclusif: 19 projets ont
été soutenus, pour un montant total de 45 000 $.

LOISIR DES PERSONNES HANDIC

\

Bonifier I'offre en loisir, en sport, en activité physique et en plein air pour les personnes
handicapées et soutenir les organismes du milieu afin de favoriser I'accessibilité a leur
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EN LUMIERE

e 222926 $ ont été versés a 46
organismes et municipalités
qui ont pu rejoindre 480
personnes avec des besoins
d’accompagnement;

e 19 projets ont été soutenus,
pour un montant total de
45 000 $ dans le programme
Pour du loisir et du sport
inclusif;

e 40 Ateliers de loisir ont
rejoint 600 participants,




| NOS REALISATIONS

PARCS ET EQUIPEMENTS RECREATIFS
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Accompagner les milieux municipal et scolaire dans leur planification
d’aménagement de parcs et d’espaces récréatifs.

EN LUMIERE

e 4 écoles accompagnées dans
Accompagnement offert au milieu municipal dans le cadre de la Mesure 50530

e e ont obtenu des subventions
totalisant 396 000 $.

(7 milieux accompagnés).

Accompagnement des écoles dans la démarche  Plus de 25 étudiants en loisir
"Aménager la cour, un travail d’équipe!", 4 écoles ont été formeés sur les
accompagnées ont obtenu un financement principes de bases en
totalisant 396 000 §. aménagement,

Mandat assumé a titre de répondant régional en

s R, . . Accompaghement offert au
matiéere de sécurité dans les aires de jeu.

milieu municipal et scolaire:

Participation au comité de révision des fiches * des conseils techniques pour

synthéses en aménagement en collaboration avec I'aménagement de pa rcs,
ECOBES - Recherche et transfert ainsi que * l'analyse de plans et devis,
I'Observatoire du développement moteur et e un soutien a larecherche de
psychomoteur des 0-18 ans. financement,

¢ des recommandations liées a
Formation Parc-o-meétre ainsi qu’un atelier sur les I'accessibilité universelle et a

principes de base en aménagement aux étudiants la sécurité
du programme Gestion et intervention en loisir. ’
Participation au comité provincial de révision du

contenu de la nouvelle plateforme Parcours.
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PLEIN AIR

Poursuite de la concertation via la Table régionale
plein air du Bas-Saint-Laurent (24 membres).

Coordination de la 3e édition au printemps 2024, 16
activités de corvées de nettoyage de lieux de plein
air.

3e édition automnale : 26 activités de disciplines plein
air réparties au Bas-Saint-Laurent ; 1170 participants
et 97 bénévoles impliqués.

2° édition hivernale : 21 activités, 414 participants et
56 bénévoles impliqués.

127 répondants EX3 au Bas-Saint-Laurent
représentant plus de 65 écoles.

Printemps 2024 : 147 éléves de 9 classes, 6 écoles
dont 1 nouvelle école
Automne 2024 : 1 classe, 8 éléves, 1 école

Soutenir, valoriser et promouvoir la pratique d’activités de plein air et accompagner
le développement de lieux de pratique par la recherche de financement et par des
formations.

EN LUMIERE

e Aide financiére au transport
scolaire a 32 écoles qui a
permis a 3 325 éléves a vivre
une sortie plein air au
Bas-Saint-Laurent.

e Développement du
programme reconnaissance
du Sentier International des
Appalaches dans 5 classes
avec 97 éléeves impliqués.
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ETHIQUE, SECURITE ET INTEGRITE
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Promouvoir et valoriser I’'éthique, la sécurité et I'intégrité dans le loisir et le sport.

Grace a un soutien financier de Loisir et Sport Bas-Saint-Laurent, des banniéres véhiculant
des messages de respect a I'intention des participants, officiels et spectateurs ont été
produites par le RSEQ-EQ et installées dans les gymnases de plusieurs écoles secondaires de
la région.

Dépot d’'une demande d’aide financiére au Programme Sécurité et intégrité en février 2025.
Le projet I’'Unité de I'Est, initié par Loisir et Sport Bas-Saint-Laurent et le Réseau du sport
étudiant de I'Est-du-Québec, vise a renforcer la sécurité, l'intégrité et I'éthique dans la
pratique des loisirs et des sports dans notre région.

Migration vers la plateforme Trustii pour les vérifications d’antécédents judiciaires.

Envoi de cartes postales auprés des clubs sportifs pour souligner le travail des entraineurs et
des officiels dans le cadre de la Semaine nationale des entraineurs et des officiels.
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Eté 2024 : 882 enfants initiés a de nouveaux sports.
Hiver 2024-2025 : 300 enfants initiés a de nouveaux sports.

Eté 2024 : Participation de 1206 athlétes a 24 compétitions
régionales.

Camp Espoir 2024 : une trentaine d’athlétes ont participé au
Camp Espoir - En route vers Trois-Riviéres 2025

Hiver 2024-2025 : Ce sont 997 athlétes qui ont participé a 22
compétitions.

Accompagnement offert en soutien a la gouvernance :
4 clubs

Accompagnement offert en soutien au développement
sportif : 4 disciplines

 PAFILR -Evénements sportifs : 82 projets soutenus

totalisant 145 693 $ dans plus de 29 disciplines.

e Soutien a la formation : 8 154 $ versés a 20 disciplines.
» Fond de transport : 71 543 $ versés a 47 organismes.

e Soutien aux équipes régionales été 2024: 8 974 $ versés a 11

disciplines.

» Soutien aux équipes régionales hiver 2024 : 1500 $ versés a

3 disciplines.

Accompagner les clubs et les associations sportives régionales et faire la promotion
du sport. Coordonner le programme des Jeux du Québec ainsi que la délégation
régionale.

EN LUMIERE

e Plus de 145 000 $ ont été

redistribués dans le cadre
du PAFILR - événements
sportifs;

47 organismes ont déposé
124 demandes et ont recu
plus de 71 000 $ pour la
troisieme année du Fonds
de transport.

5000 $ en soutien
financier a nos 2 athléetes
olympique ; Maude
Charron et Florence
Tremblay.
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» Relance de la campagne d’adhésion 2024-2025, dont les résultats sont présentés en début
de document.

» Poursuite de la concertation régionale, notamment au sein du CRC COSMOSS et de la Table
intersectorielle régionale en saines habitudes de vie (TIR-SHV).

 Embauche d’Alexandra Gagnon-Tillard a titre de conseillére en sport.

» Reddition de comptes et suivis administratifs réalisés auprés des ministéres concernés et
d’ACLAM.

 Participation active au Réseau des unités régionales de loisir et de sport du Québec,
incluant I'assemblée générale annuelle, les Tables des régions et les Tables des directions
générales. Tous les membres de I'équipe sont également impliqués dans des groupes de
travail réseau selon leurs champs d’expertise ; certains en assument le leadership.

e Tenue d’un lac-a-I'épaule en janvier 2025 dans le cadre du processus de planification
stratégique.

 Implication de la direction dans le comité paritaire du Réseau des URLS, a la suite du départ
de cinq régions du collectif, afin de favoriser le dialogue et résoudre I'impasse.

» Accompagnement stratégique par la firme Humance auprés des directions générales des
URLS a I’échelle provinciale.

« Embauche d’une ressource en communications en aoGt 2024 (départ en janvier 2025 en
raison de I'incertitude liée au financement).

o Adoption d’une politique salariale pour I'organisation.






Registre d'assiduité 2024-2025
Conseil d'administration

Dates de rencontres

2024-06-05 | 2024-06-05
2024-04-24 16h30 20h45 2024-09-12 | 2024-12-05 | 2025-02-26
Louis-Marie Bastille X X X X X X
Anne Mailloux X X X X
Bernard Tessier X X X X X
Lise Bossé X X X X X X
Ariane Parent X X X X
Richard Rancourt X X X
Manolya Tukeli X X X X
Maude St-Pierre X X X X X
Maggie Lapierre X

Comité gouvernance, éthique et déontologie

Dates de rencontres

soctza] otewzs] | |

Richard Rancourt

Anne Mailloux X X
Annie Lévesque X X




Comité élection

Dates de rencontres

22fev-24] |

Richard Rancourt X
Maude Parent X
Lucille Porlier X

Comité ressources humaines

Dates de rencontres

11-avr-24 18-avr-24 19-avr-25 14-nov-25| 14-janv-25| 03-févr-25| 28-févr-25( 04-mars-25| 20-mars-25

Manolya Tukeli X X X X X X X X X

Ariane Parent X X X X X X X

Maude St-Pierre X X X X X X
Comité audit

Dates de rencontres

16-avr-24 | 29-mai-24 | 10-sept-24 | 03-déc-24 | 25-févr25 [ ]

Bernard Tessier X X X X X

Lise Bossé X X X X X
Louis-Marie Bastille




